
«Create your Future»

Ausbildungen mit Perspektive… 

für Lernende bei der Sefar AG



Die Sefar AG ist ein international tätiges Unternehmen und der 
führende Hersteller von technischen Präzisionsgeweben. Sefar 
Produkte finden ihre Anwendung in einem breiten Spektrum, 
von der Elektronik, Grafik, Medizintechnik, Automobil-, Lebens-
mittel- und Pharmaindustrie bis hin zur Rohstoffgewinnung und 
Architektur.

Abgestützt auf ein umfangreiches Know-how bietet Sefar 
ihren Kunden mit einem globalen Netzwerk aus Tochter-
gesellschaften und Konfektionszentren in 26 Ländern auf  
6 Kontinenten optimale Lösungen für industrielle Prozesse und 
Anwendungen.

Sefar betreibt Webereien in der Schweiz, Rumänien und  
Thailand. Mit der strategischen Integration von Monosuisse 
verfügt die Sefar Gruppe über eine eigene Garnproduktion zur  
Sicherung und Weiterentwicklung der Halbfabrikate.

Im Jahr 2017 erzielte die Sefar einen Umsatz von CHF 320 Mio.  
und beschäftigte weltweit rund 2’600 Mitarbeitende.

Sefar AG



Ausbildungen mit Perspektive…

Textiltechnologe / in EFZ

Textilpraktiker / in EBA

Anlagenführer / in EFZ

Logistiker / in EBA oder EFZ

Kauffrau / Kaufmann EFZ

Informatiker / in EFZ



Die Berufsbildung bei der Sefar AG

Wir wollen unsere Lernenden fachgemäss und verständnisvoll 
zu guten Berufsleuten ausbilden. 

Sie sollen nach der Ausbildung:
–  das für den erlernten Beruf erforderliche fachliche Wissen 

und Können beherrschen
–  in der Lage sein, ihrer Ausbildung entsprechende Aufgaben 

selbständig auszuführen

In unsere Lernenden setzen wir das Vertrauen, dass sie alles 
unternehmen, um das Ausbildungsziel zu erreichen. In diesem 
Sinne befolgen sie die Anweisungen des Berufsbildners und der 
Berufsschule und führen die ihnen übertragenen Arbeiten sorg-
fältig und gewissenhaft aus.

Wir wollen Jugendliche während der Ausbildung bei der Sefar AG  
unterstützen, damit sie sich zu eigenständigen Menschen ent-
wickeln können, die im späteren Berufsleben den Erwartungen 
gerecht werden und im Berufsalltag bestehen können.

In unserer Firma werden Lernende in den folgenden Berufen 
ausgebildet:

–  Textiltechnologe / in EFZ 
(Fachrichtungen; Verarbeitung, Veredlung, Mechatronik)

–   Textilpraktiker / in EBA
–   Anlagenführer / in EFZ
–  Logistiker / in EBA oder EFZ (Fachrichtung Lager)
–   Kauffrau / Kaufmann EFZ
–  Informatiker / in EFZ (Fachrichtung Systemtechnik)

Pro Lehrberuf ist ein Berufsbildungsverantwortlicher (Berufs-
bildner) für die gesamte fachliche Ausbildung im betreffenden 
Beruf zuständig.

Der Berufsbildner wird durch verschiedene Ausbilder unterstützt. 
Diese werden in den jeweiligen Fachbereichen eingesetzt und 
vermitteln das Fachwissen praxisnah und anwendungs orientiert. 
Das gesamte Ausbildungsteam wird ergänzt durch die Berufs-
bildungskoordination, welche Teil der Personalabteilung ist.



Die Berufsbildungskoordination unterstützt das Ausbildungs-
team bei der Rekrutierung, den administrativen Aufgaben, ist 
Kontaktperson für Fragen der Berufsausbildung und unterstützt 
die Lernenden zusammen mit den Ausbildern und Berufs-
bildungsverantwortlichen in Problemsituationen. 

Schnuppertage
Schnuppertage sind ein tolles Mittel, um sich ein gutes Bild 
über eine Ausbildung zu verschaffen. Die Firma Sefar AG  
bildet mit Freude Lernende aus und bietet auch Schnuppertage  
für Jugendliche während der Berufswahl an.



Ausbildungen mit Perspektive 
für Lernende bei der Sefar AG



Textiltechnologe / in EFZ
Ausbildung 3 Jahre

Berufsbeschreibung
Textiltechnologen und -innen EFZ befassen sich mit der Entwick-
lung und Gestaltung von textilen Produkten, der industriellen 
Prüfung, Verarbeitung und Veredlung von Fasern und textilen 
Flächen. Sie überwachen bzw. regeln Prozesse oder Anlagen, 
prüfen und analysieren Qualitätsstandards. Textiltechnologen 
verbinden die Freude an Textilien mit dem Interesse an techni-
schen Abläufen. Sie führen oft organisatorische und planerische 
Aufgaben aus.

Die Sefar AG bietet Ausbildungen in den Fachrichtungen  
Verarbeitung, Veredlung und Mechatronik an.

Fachrichtung Verarbeitung
–  Kontrolle und Prüfen der Roh- / Ausgangsstoffe sowie  

der Produktequalität
–  Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen sowie 

Überwachung der Produktion
–  Beheben von produktionsbedingten Störungen
–  Erstellen von Statistiken und Prüfberichten

Fachrichtung Veredlung
–  Einstellen, Bedienen, Steuern und Pflegen der Apparate  

und Maschinen
–  Bedienen und Überwachen der optischen, mechanischen  

und elektronischen Geräte
–  Ansetzten der Färbebäder, Behandlungslösungen  

oder Druckpasten
–  Erstellen von Berechnungen von Farb- und  

Appreturrezepturen
–  Ausführen von Versuchen im Labor und im Betrieb

Fachrichtung Mechatronik
–  Einrichten von mechanisch / elektrisch gesteuerten  

Webmaschinen
–  Überwachen die Arbeit der Maschinen
–  Führen Webarbeiten, Maschinenwartungen sowie  

Demontage und Montage von Maschinenteilen durch
–  Achten auf einen guten Webablauf und  

eine perfekte Qualität

Voraussetzungen
Guter bis sehr guter Volksschulabschluss



Textiltechnologe / in EFZ
Ausbildung 3 Jahre

Anforderungen
–  Interesse an der Kombination von Textilien und Technik
–  Interesse an textilen Flächengebilden
–  Freude am Umgang mit technischen und

elektonischen Geräten
–  Mathematisches und technisches Verständnis
–  Handwerkliches Geschick
–  Räumliches Vorstellungsvermögen
–  Exakte Arbeitsweise
–  Kommunikationsfähigkeit
–  Ausdauer
–  Flexibilität
–  Selbständiges Arbeiten
–  Zuverlässigkeit

Schulische Bildung
–  Vertieftes textiles Grundwissen
–  Fachunterricht
–  Allgemeinbildung

Weiterbildung
–  Textilmeister / in
–  Dipl. Techniker / in HF Textil Design & Technology,

Schwerpunkt Technology
–  Dipl. Textilwirtschafter / in HF

Ausbildungsstandorte
Heiden (AR)
Wolfhalden (AR)
Thal (SG)





Textilpraktiker / in EBA
Ausbildung 2 Jahre

Berufsbeschreibung
Textilpraktiker / innen EBA beschäftigen sich je nach Schwer-
punkt mit der Herstellung textiler Produkte oder dem Konfek-
tionieren technischer Textilien. Sie beschaffen und kontrollieren 
Materialien, bedienen Geräte und Maschinen. 
Textilpraktiker / innen im Schwerpunkt Herstellen textiler Pro-
dukte richten mechanisch / elektrisch gesteuerte Maschinen ein, 
überwachen und kontrollieren die laufende Produktion und re-
agieren fachgerecht bei Störungen. Bei Bedarf werden Proben 
genommen und das Material geprüft.
Im Schwerpunkt Konfektionieren technischer Textilien stel-
len Textilpraktiker / innen EBA textile Produkte mit verschiedenen 
Zuschneide- und Verbindungstechniken her. 

Die Sefar AG bietet die Ausbildung zum Textilpraktiker EBA in 
beiden Schwerpunkten an. 

Voraussetzungen
Abgeschlossene Volksschule

Anforderungen
–  Interesse an technischen Textilien
–  Freude am Bedienen von Geräten und Maschinen
–  Handwerkliches Geschick
–  Logisches Verständnis
–  Exakte und sorgfältige Arbeitsweise
–  Teamfähigkeit
–  Selbständigkeit
–  Zuverlässigkeit
–  Ausdauer

Schulische Bildung
–  Textiles Grundwissen
–  Allgemeinbildung

Weiterbildung
–  Verkürzte Grundbildung als Textiltechnologe EFZ

Ausbildungsstandorte
Heiden (AR)
Wolfhalden (AR)





Anlagenführer / in EFZ
Ausbildung 3 Jahre

Berufsbeschreibung
Anlagenführer / innen arbeiten in unterschiedlichen Industriebe-
trieben. Bei uns im Unternehmen betreuen sie die Anlagen zur 
Herstellung und Verpackung von Produkten in grosser Stück-
zahl für die Medizin- und Automobilindustrie. Gemäss Auftrag  
planen Anlagenführer / innen die Produktionsabläufe, richten die  
Anlage auf das entsprechende Produkt ein und überwachen  
sowie dokumentieren den laufenden Produktionsprozess genau.
Kleinere Reparaturen und Wartungen führen sie selbständig aus 
und tragen die Verantwortung für die Qualität der Serienproduk-
tionen. Anlagenführer / innen sorgen dafür, dass die Produkte den  
Vorschriften und Kundenbedürfnissen entsprechen.

Voraussetzungen
Guter bis sehr guter Volksschulabschluss

Anforderungen
–  Freude am Umgang mit technischen und

elektronischen Geräten
–  Interesse an technischen Textilien
–  Technisches Verständnis
–  Handwerkliches Geschick
–  Exakte und sorgfältige Arbeitsweise
–  Teamfähigkeit
–  Konzentrationsfähigkeit
–  Selbständiges Arbeiten
–  Zuverlässigkeit
–  Ausdauer

Schulische Bildung
–  Berufs- und Fachkunde
–  Allgemeinbildung



Weiterbildung
–  Eidg. Fachausweis Automatikfachmann/-frau
–  Eidg. Fachausweis Prozessfachmann/-frau 
–  Eidg. Fachausweis Produktionsfachmann/-frau
–  Dipl. Techniker/in HF Maschinenbau oder  

Unternehmensprozesse

Ausbildungsstandort
Heiden (AR)



Logistiker / in EBA oder EFZ 
Ausbildung EBA 2 Jahre, EFZ 3 Jahre

Berufsbeschreibung
Logistiker / innen Fachrichtung Lager arbeiten in der Schaltzen-
trale der Lager-Logistik unseres Unternehmens. Die an gelieferten 
Waren lädt der Logistiker ab, kontrolliert und verbucht sie mit 
Hilfe des Computers. Er bereitet und führt deren Einlagerung 
durch. Zudem überprüft er Lagerbestände (Inventur) und führt 
Umlagerungen durch. 

Auf Bestellung der Kunden kommissioniert er die Waren, trans-
portiert sie durch den Lagerbetrieb und bereitet sie für die Aus-
lieferung vor. Der Logistiker verpackt die Waren fachgerecht 
und stellt diese zum Versand bereit. Den Lagerbereich haben 
die Logistiker / innen im Griff und schon als Lernende tragen sie 
Verantwortung und erledigen die Aufträge selbständig.

Voraussetzungen
EBA
Abgeschlossene Volksschule
EFZ
Guter bis sehr guter Volksschulabschluss

Anforderungen
–  Freude am Umgang mit technischen Geräten
–  Praktisches Verständnis
–  Organisationstalent
–  Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
–  Selbständigkeit
–  Ausdauer und Konzentrationsfähigkeit
–  Robuste Gesundheit
–  Handwerkliches Geschick

Schulische Bildung
–  Berufs- und Fachkunde
–  Allgemeinbildung 

Weiterbildung
–  Verkürzte Grundbildung als Logistiker / in EFZ
–  Eidg. Fachausweis Logistiker / in
–  Dipl. Logistiker / in

Ausbildungsstandorte
Heiden (AR)
Thal (SG)





Kauffrau / Kaufmann EFZ
Ausbildung 3 Jahre

Berufsbeschreibung
Kaufleute Dienstleistung und Administration arbeiten in Unter-
nehmen aus unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft. Sind 
in im KMU-Betrieb bis hin zum weltweit tätigen Konzern tätig. 
Sie verfügen über eine breite Palette von Fähigkeiten und Fach-
kenntnissen und führen anspruchsvolle administrative Arbeiten 
aus. 

In der Sefar AG durchlaufen Kaufleute während ihrer Ausbil-
dung verschiedene Abteilungen.

Voraussetzungen
B-Profil (Basisprofil)
Sekundarschulabschluss mit genügenden Leistungen 
E-Profil (erweiterte Grundausbildung)
Guter Sekundarschulabschluss
M-Profil (mit integrierter Berufsmaturität)
Sehr guter Sekundarschulabschluss und bestandene  
Aufnahmeprüfung 

Anforderungen 
–  Interesse an kaufmännischen Arbeiten
–  Fähigkeit, Zusammenhänge zu verstehen
–  Gute Auffassungsgabe
–  Mündliche und schriftliche Sprachgewandtheit
–  Fremdsprachenkenntnisse
–  Freude an Computerarbeit
–  Selbständigkeit
–  Zuverlässigkeit
–  Verantwortungsbewusstsein



Schulische Bildung
–  Sprachen
–  Wirtschaft und Gesellschaft
–  Information / Kommunikation / Administration 

Weiterbildung 
–  Spezialisierung auf ein bestimmtes Gebiet 

(Einkauf, Verkauf, Export, etc.)
–  Nachholen der Berufsmatura
–  Höhere Fachprüfungen oder Besuch einer höheren  

Fachschule

Ausbildungsstandorte
Heiden (AR)
Thal (SG)



Informatiker / in EFZ
Ausbildungsdauer 4 Jahre

Berufsbeschreibung
Informatiker / innen mit Schwerpunkt Systemtechnik sind 
Fachleute für Gesamtlösungen. Sie sind für den Aufbau und die 
Wartung von Informatiksystemen verantwortlich und können 
für Hardware und Software, Netzwerke und Betriebssysteme 
zuständig sein. Sie installieren Computersysteme und Software, 
erweitern Gerätekonfigurationen, erstellen Informatikkonzepte 
und schulen Anwender und -innen. Tätig sind sie in den Berei-
chen Planung, Installation, Betrieb und Wartung von Informatik-
anlagen und deren Anwendungen.

Voraussetzungen
Guter Sekundarschulabschluss sowie gute Leistungen in den 
naturwissenschaftlichen, mathematischen und sprachlichen  
Fächern.

Anforderungen
–  Logisch-abstraktes Denkvermögen
–  Rasche Auffassungsgabe
–  Räumliches Vorstellungsvermögen
–  Ausgeprägte Konzentrationsfähigkeit
–  Systematische Arbeitsweise
–  Geduld und Ausdauer
–  Freude an der Fremdsprache Englisch
–  Teamfähigkeit
–  Breites Allgemeinwissen

Schulische Bildung
–  Vertieftes mathematisches sowie elektronisches Grundwissen
–  Spezifischer Informatikmodulunterricht
–  Allgemeinbildung

Weiterbildung
–  Informatiker / in mit eidg. Fachausweis
–  Dipl. Informatiker / in
–  Wirtschaftsinformatiker / in HF

Ausbildungsstandort
Thal (SG)





Deine Bewerbung bei der Sefar AG

Bewerbungsdossier
Falls Dich eine Ausbildung bei der Sefar AG anspricht, sende uns 
bitte Deine komplette Bewerbung mit folgenden Unterlagen zu:

–  Begleitschreiben mit Angabe der Motivation für den  
gewählten Beruf

–  Lebenslauf mit aktuellem Foto
–  Kopien der Schulzeugnisse

Falls vorhanden, lege bitte Resultate bereits absolvierter Tests bei  
(z.B. Stellwerk, Multi-Check oder Basic-Check).

Falls Deine Bewerbung unseren Erwartungen entspricht, werden 
wir Dich gerne zu einem Interview einladen, um den nächsten 
Schritt der Bewerbung gemeinsam anzupacken. 

Wir freuen uns auf den ersten Kontakt mit Dir!

Weitere Infos findest Du auf http://lehrberufe.sefar.ch



Kontakt

Sefar AG
Hinterbissaustrasse 12 
9410 Heiden
Tel. +41 71 898 57 00
E-Mail berufsbildung-ch@sefar.com



Sefar AG
Hinterbissaustrasse 12
9410 Heiden
Schweiz

Tel. +41 71 898 57 00

www.sefar.com A
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